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I. A foglalkoztaté adatai

Foglalkoztaté megnevezése: Janka Tanya Nonprofit kft.
Székhely: 8246 Totvazsony. Hajnal utca 10.

Telephely: 8246 Totvazsony Hajnal utca 10.

A foglalkoztaté elérhetéségei:

telefon: 0036-88-656-712

mobil: 0036-70-234-7906

honlap: www janka-tanya.cu

e-mail cim: janka-tanya@hotmail.com

A foglalkoztaté vezeté képviseloje: Janneke Brinks (ligyvezetd)
A foglalkoztaté miikédési teriilete: Totvazsony és kdrnycke.

A foglalkoztatoé alapité okirata szerinti 6 célja: TEAOR 8810 fogyatékosok szocialis

ellatasa bentlakas nélkiil.

A foglalkoztaté célesoportja: autista és megvaltozott munkaképességii felnott személyek.
A foglalkoztaté cél szerinti tevékenysége:

- tartés szocialis foglalkoztatéas autista €s értelmi fogyatékkal €16 felnéttek szamara,

- a foglalkoztatottak tarsadalomba valo beilleszkedésének elosegitése, timogatasa,

- a foglalkoztatott munkatéarsak fejlesztése és ha tehetsegik engedi a nyilt munkaerdpiacra

val6 beilleszkedésiik tamogatasa,
- a célcsoport érdekvédelme,

- a toétvazsonyi oOnkormanyzattal valo egyiittmiikddés a megvaltozott munkaképességl

személyek feltérképezésében és munkalehetéségiikkel kapesolatos egyeztetés,



- a totvazsonyi és kornyékbeli vallalkozasokkal, cégekkel valo kapcsolatteremtés és esetleges

egyiittmitkddés keresése, fenntartasa.

L. A rehabilitacios foglalkoztatas célja, feladata, formai

A rehabiliticios foglalkoztatas célja: Az autista s értelmi fogyatékkal €16 felndtt személyek

esélyegyenloségének €s tarsadalomba valo beilleszkedésének tdmogatasa.

A rehabilitaciés foglalkoztatas feladata: ezen személyek szocidlis foglalkoztatasa €s

fejlodésiik tamogatasa.

a) segitd szolgaltatasok biztositasa (szocilis, életviteli, munkatigyi tanacsadas)

b) esetlegesen a nyilt munkaeropiacon vald elhelvezkedésiik segitése

¢) egészségiigyi szolgaltatasok biztositasa

d) kulturalis, sport és telepiilési rendezvényeken valo részvétel lehetéségének biztositasa

e) a személyes rehabilitacios tervben megfogalmazottaknak megfelel6 munkakor biztositdsa
e) a foglalkoztatottak munkajukban val6 fejlodésének eldsegitése, 0 munkafeladatok

tanulasanak lehetdsége.

I1L. A rehabilitaciés foglalkoztatas szakmai tartalma, modja

A foglalkoztathatésig jellemzdi: a Janka Tanyan foglalkoztatott munkavallal6 célcsoport
tagjai egészségkarosoddsuk miatt, 6nallé  életvitelilkben jelentdsen, munkavégzésiikben
kozepesen akadalyozottak. Munkavégzésiikhoz nagymértéki segitséget igényelnek:

- a munkateriilet ingerszintjének allapothoz valo igazitasaban,

- Gj munkafolyamat betanitasaban,

- motivacié fejlesztésében, kialakitasaban,

- amunkafeladatok végzésekor allando feliigyeletet, iranyitast igényelnek,

- amunkaszervezést segitd vizualis segédeszkdzok alkalmazasaban.
A foglalkoztatott munkavallalok, megfeleld motivald, képességeiket figyelembe vevd

kornyezetben, megfeleld feliigyelet mellett foglalkoztathatok. A foglalkoztato pedagogus



allando jelenléte sziikséges a feladatok végzésében. Ezért a napi program, a munkafeladatok
és pihend idok beosztasa a foglalkoztatottak biroképességéhez alkalmazkodva lett kialakitva.
Nem végezhetnek fokozott érzelmi-, pszichés-, fizikai megterhelést jelenté munkat.
Megfelelé pihendidd beiktatasa sziikséges. Munkafolyamatok betanitasa, ellendrzeése,

motivacio, készségek fejlesztése sziikséges.

Végzett tevékenységek:

- Kerti munkik: a Janka Tanya konyhakertjé¢ben: a Janka Tanya konyhakertjében
s5ldségeket termesztiink, amiket értékesitiink. Ehhez tartoz6 kodok: TEAOR 0111, TEAOR
0113. TEAOR 1032, TEAOR 0119. TEAOR 1039, TEAOR 0124, TEAOR 0125, TEAOR
4721, TEAOR 0129, TEAOR 4729, TEAOR 4781.

. Zoldteriilet kezel6i bérmunkak: Hetente 2-szer a t6tvazsonyi Hotel Bakony parkjaban
végziink parkgondozoi feladatokat; fiivet nyirunk, padokat wjitunk fel, stéget lakkozunk,
gazolunk. Totvazsonyban 2 jatszoteret, a katolikus ¢&s reformatus templomkertet tartjuk
rendben és az onkormanyzat eldtti virdgoskertet is mi gazoljuk. Maganszemélyeknel is
vallalunk  kertgondozast, finyirast. Ezen feladatok  altal  lehetdségiik van a
foglalkoztatottaknak, védett koriilmények kozott, a tarsadalomban feladatokat végezni €s
gyakorolni a .,nyilt munkaerépiac” jellegii feladatokat. Ehhez tartozo TEAOR kédok: TEAOR
8130, TEAOR 0220, TEAOR 0161, TEAOR 1610.

- Kézmiives termékek készitése: Raklapbol készitlink talcakat, disztargyakat, mécses
tartokat, madaretetéket. Valamint képeslapokat is készitiink. A kézmiives munkafeladatok
fejlesztik a foglalkoztatottak kéziigyességét, kreativitasat ¢s az eldallitott termékek
crickesitésre keriilnek. Ehhez tartozé6 TEAOR kédok: TEAOR 9810, TEAOR 1629, TEAOR
0150.

Ujrahasznositas: Janka Tanya fontosnak tartja a kornyezetvédelmet. A szelektiv
hulladékgytijtés mellett kézmives termékeink készitésénél allandoan figyeljiik, hogy milyen
anyagokat, targyakat tudunk Gjrahasznositani, ez altal 4] terméket cléallitani. Pl: a fa
termékeink hasznalt raklapokbol késziilnek, dunsztosiivegekb6l mécses tartokat, hasznalt
bizsu ékszerekbol, hasznalt gombokbol és hasznalt konyvekbdl disztargyakat készitiink stb.

A hasznalt ruhavasar is az ujrahasznositas egyik fontos része.

_ Allattartas: Janka Tanyan tartunk 1 macskat, I nyulat és 1 tengerimalacot, 1 baranyt, 5
tyukot és 1 kakast. Az allattartds célja, hogy a foglalkoztatottak megismerkedjenek az
allattartashoz fliz6dé feladatokkal és gyakoroljak azt. Ehhez tartozo TEAOR kod: TEAOR
0147.



- Spajz és Ruhavasar: Havonta tartunk Spajz- ¢s Hasznaltruha vasart Janka Tanya udvaraban
és az épiiletben, ahol a helyi termel6kkel osszefogva remek hangulata vasarok szoktak lenni.
A helyi és kornyékbeli termeldk az udvarban arusitjak termékeiket, a foglalkoztatéban pedig
adomanyokbol dsszegyiilt hasznalt ruhat arusitunk. A ruhavasar teljes bevétele Janka Tanya
fenntartasara van forditva. A vésar el6készitésében ¢s lebonyolitasaban a foglalkoztatottak is
segitenek, fgy védett koriilmények  kozott  gyakorolhatjdk  a vasarhoz  kot6do
munkafeladatokat. A falubol sokan eljonnek ezekre a vasarokra, amely remek lehetoség a
foglalkoztatottaknak a helyi tarsadalomba valo beilleszkedésre.

Ehhez tartozé TEAOR kodok: TEAOR 4782, TEAOR 4789, TEAOR 4759.

- Takaritds: A munkateriilet rendben tartisa: a Janka Tanya minden alkalmazottja kdz0s
munkamegosztasban tartja rendben a foglalkoztatét. Minden munkafeladat utan kozdsen
pakolunk Ossze és a munkanap végen kozosen takaritunk ki, a foglalkoztaté pedagdgus
iranyitasaval és kozremiikodésével egyiitt. Ennck célja, hogy a foglalkoztatott munkatarsak
megtanuljak a hazi munkakhoz tartoz6 feladatokat és megtanuljanak felelosscget vallalni a
munkahelyiitk, munkakdrnyezetiik rendben tartasaban is.

_ INTERSPAR: Hetente kétszer 9.00-t61 11.30-ig 4 foglalkoztatott munkatarsunk, 1
foglalkoztaté pedagogus tamogatasa mellett végzi feladatat az Intersparban. Ez foglalkoztatott
munkatarsaink tarsadalomba valé beilleszkedését  segiti elé és gyakorolhatjak védett
korilmények kozott a nyilt-munkaerdpiaci munkafeladatokat. Eloszor a gongysleg ¢s
aruatvételi raktarakban iivegek szortirozasat, rolikocsi  zsakok hajtogatasat, rekeszek
rendezését, a vevétérben pedig polcok takaritasat és toltését végezziikk. Foglalkoztatott
munkatéarsaink allandé pedagdgusi tamogatds, iranyitas. motivalas mellett tudjak csak végezni
feladataikat, de tehetségesek és bebizonyitottdk €s bebizonyitjak nap mint nap, hogy képesek

az Intersparban is feladatokat végezni.

Foglalkoztatasi napok/ Napi Idobeosztas:

Foglalkoztatottak 1étszama: 11 £6, ebbol 4 f6 rehabilitacios foglalkoztatas keretében, 7 6
fejleszto foglalkoztatas keretében dolgozik.

Nyitva tartds: minden hétkznap 8.00-t01 16.00-ig.

Zarva tartunk: minden hétvégén, iinnepnapokon, az iskolai 6szi-, téli-, tavaszi sziinetben,

valamint augusztus 2. és 3. hetében nyari sziinetet tartunk.



A Janka Tanya minden hétkdznap 8.00-tol 16.00-ig van nyitva. A foglalkoztatott
munkavallalok napi munkaidé beosztasat egyéni szitkségleteiknek megfelelden alakitjuk ki.
Figyelembe vesszik fizikai, mentalis allapotukat, a munkakorok sajatossagait, illetve a
szakértéi bizottsag szakvéleményét a foglalkoztatasi formara és a napi munkaidé hosszara
vonatkozoan.

A foglalkoztatas el6feltétele, hogy a résztvevéd személyek rendelkezzenek elézetes munkakori

orvosi alkalmassagi véleménnyel.

Napi program:

08.00-08.30 érkezés. tea’kavé, munkafeladatok beosztasa
08.30-10.00 munkafeladatok

10.00-10.30 tizorai sziinet, munkafeladatok beosztasa
10.30-12.00 munkafeladatok

12.00-12.45 asztal terités, ebéd, mosogatas

12.45-13.30 pihend sziinet, kavé/tea, munkafeladatok beosztasa
13.30-14.30 munkafeladatok

15.00-15.15 uzsonna

15.15-16.00 elpakolas, takaritas, atoltozes

1V.Segité szolgaltatasok igénybevételének modja és rendje

Segit6 szolgdltatdsok:
- személyes fejlesziés

- €letviteli tanacsadas, fejlesztés, valamint az egészséges, minél onallobb életvitel, életvezetés

gyakorlasa
- oktatasi, tovabbképzési, atképzési lehetdségek
- kulturalis programokon valo részvétel lehetosége

Segité szolgaltatasok igénybevételének modja: az adodod képzési és program lehetdségekrdl
a rehabilitacios mentor a foglalkoztatottakat személyesen, vagy hirlevélben informalja. Abban

az esetben, ha a foglalkoztatottban egyénileg meriil fel a részvétel szandéka, lehetdsége van



szandékaval felkeresni a rehabilitdcios mentort, aki vagy azonnal, vagy utina jarast kovetoen

elésegiti a szolgaltatas igénybevételét.

A rehabilitacios mentort a munkavallalok naponta felkereshetik Janka Tanyan vagy

kiilonbozé tavkommunikacios csatorndkon.

A segitd szolgaltatisok bemutatiasa

1. A Toétvazsonyi Telepiilési Onkormanyzattal egyiittmiikodési megallapodast kotott a
foglalkoztaté az autista és megvaltozott munkaképességii  felnétt  személyek
foglalkoztatasat segité szolgaltatasok biztositasdra az alabbi teriileteken:

e A rehabilitacios foglalkoztatasban résztvevok egészséges életmddjanak kialakitasa és
erbsitése érdekében az onkorményzat biztositja a foglalkoztatd altal szervezett
egészségnapokon az Onkormanyzati feladatellatasban résztvevd szakemberek
kozremitkodését tanacsadasban €s szemléletformalasban.

Dr. Ferentzi Zséfia

Haziorvosi Rendelé; 8246 Totvazsony, Hajnal utca 9.

Telefon: 06-88/266-333; Mobil: 06-70/676-7084, 06-70/676-7085
Kertész Eleonéra

Védonéi Szolgalat; 8246 Totvazsony, Hajnal utea 9.

Mobil: 06-70/866-5445

e Az dnkormanyzat gyamiigyi és szocialis kérdésekben igény szerint tandcsadast biztosit
a foglalkoztaté dolgozoinak és azok csaladjanak a Veszprém Kistérségi Tarsulas
Csaladgondozé és Gyermekjoléti  Szolgalat Tétvazsony-Hidegkiit-Barnag
intézmény kozremiikodésével. Totvazsony, Magyar u. 101. (Tetotér) telephelyen.
Csaladgondozo neve: Torokné Inhof Agota
Elérhetdsége: Mobil: 06-20/259-2133

2. Sziiléklub: Janka Tanya havi rendszerességgel sziiloklubot tart, ahol a foglalkoztatott
munkatarsak sziilei, gyamjai talalkozhatnak egymassal. megoszthatjak egymassal mindennapi
oromeiket, nehézségeiket, otleteiket, kérdéseiket. Janka Tanya foglalkoztato pedagogusai is
részt vesznek ezeken a klub talalkozokon és ha igény van ra, akkor egy-egy témaban kiilsé
cléadokat is meghivnak. A sziildklubon a varolistan lévok sziilei/gyamjai és fogyatékos

gyermeket/felndttet neveld kiilsos sziilok is részt vehetnek.



3. AOSZ: Janka Tanya tagja az Autistdk Orszagos Szovetségének. Ez altal Janka Tanya
informaciot kap a hirleveleken keresztiil az autizmussal kapecsolatos aktualis helyzetrol.
eseményekrol, lehetdségekrol. Ezt a faligjsagon keresztiil megosztja a foglalkoztatottakkal ¢s
sziileikkel is.

4. 02 alapitvany: A holland O2 alapitvany tagjai szakmailag is tdmogatjék Janka Tanya
munkéjat. Felmeriilo kérdésekben Janka Tanya foglalkoztaté pedagogusai skyp-os
egyeztetéssel tanacsot kapnak az alapitvanytél, melyet tovabbitanak a foglalkoztatott
munkatarsaknak, vagy sziileiknek/gyamjaiknak.

5. Autizmus Ambulancia: Az autista munkatarsakat, kérésre, Janka Tanya tamogatja az
Autizmus Ambulancian valé kivizsgalasban, tanacsadasban, éves feliilvizsgalatban. Janka
Tanya ennek megszervezésében, levezetésében aktiv partner.

6. Otthoni életviteli tandcsadas: Kérésre, Janka Tanya foglalkoztatd pedagogusai segitséget
nyujtanak otthon felmeriild életviteli kérdésékben. Otthoni napi program megszervezéseben,
egy-egy életviteli kérdés megoldasaban. Pl.: otthoni napirend kiépitésében, étkezéssel
kapcsolatos  kérdésekben, otthoni feladatok betanitiasdban, busszal vald kozlekedés
betanulasaban stb. A felmeriilé kérdéseket a foglalkoztatott vagy annak sziil6je/gyamja a
foglalkoztaté pedagogusnal jelezheti. A rehabilitacios tanacsado, a rehabilitacidés mentor €s az
iigyvezetd kozosen szervezik meg a tandacsadas mértékét, idejét, helyét és informaljak a

foglalkoztatottat.

A rehabilitaciés tandacsado elérhetésége: Szendreiné Pongor Maria (szocialis munkas-
diakonus)

E-mail: Janka-tanya@hotmail.com

Tel.: 06-88-656-712

Mobil: 06-70-234-7906

A rehabilitacios tanacsado heti 24 oraban van jelen Janka Tanyan, a munkavallalok ez id6
alatt barmikor felkereshetik személyesen, ezért nincs konkrét idokeretek kozott kijeldlt

fogadooraja.

Feladata:
- Ellattja a rehabilitacios foglalkoztatasi feladatok szervezését, Osszehangolasat.
- Elkésziti a személyes rehabilitacios tervet, amelyet folyamatosan figyelemmel kisér €s

értékel. Felel az abban foglaltak mindségéért, megvalosuldsaert.



- Gondoskodik a szakmai program kidolgozasarol, évenkénti feliilvizsgalatarol,
értékelésérol.

- Gondoskodik a segitd szolgaltatasokat nyjtd szervezetekkel, illetve maganszemélyekkel
val6 kapcsolattartasrol, az altaluk készitett jelentésben foglalt észrevételek beépitésérol a
személyes rehabilitacios tervbe, tovabba a szakmai programba.

- Rendszeres Fogadoorat biztosit a megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére
a munkavégzés helye szerinti telephelyen.

- Kapcsolatot tart a fovarosi ¢s megyei kormanyhivatallal.

- Fvente részt vesz a Kormanyhivatal altal szervezett képzésen.

Rehabilitaciés mentor elérhetésége: Baranyos Katalin (szocialis gondozo)
Mail: janka-tanya@hotmail.com

Tel.: 06-88-656-712

Mobil: 06-70-234-7906

A rehabilitacios mentor heti 40 6raban van jelen Janka Tanyan, a munkavallalok ez id6 alatt
barmikor felkereshetik személyesen, ezért nincs konkrét idékeretek kozott kijeldlt

fogadooraja.

Feladata:

_ A rehabilitaciés mentor a rehabilitacios tanacsadoval egylittmiikodve, a megvaltozott
munkaképességli munkavallaléval fennalld kozvetlen kapesolat révén, a munkavéllald
érdekeinek és  szitkségleteinek figyelmbevételével elosegiti a foglalkozasi rehabilitacio
hatékony megvalosulasat.

- Kapcsolatot tart a megvaltozott munkaképességli munkavallaloval, sziikség szerint annak
csaladjaval.

- Felméri, valamint eldsegiti a megvaltozott munkaképességli munkavallalo képességeinek
fejlesztését.

- Tajékoztatast nyujt a megvaltozott munkaképességgel Osszefliggd szocialis, munkaiigyi,
egészségligyi, oktatasi rendszerrel s jogszabalyi eldirasokkal kapesolatban.

- Megvalasztja a megfeleld képzési, oktatasi modszereket.

. Részt vesz a személyes rehabiliticios tervek elkészitésében, feliilvizsgalataban,

modositasaban.



- Figyelemmel kiséri a munkaprobat, ellatja a munkaprobara kihelyezé munkaltatoi
feladatokat.

-Ko6zvetité szerepet tolt be a munkaltaié ¢és a rehabilitacios hatosag kozott a megvaltozott
munkaképességli munkavallalo minél sikeresebb és hatékonyabb rehabilitacioja érdekében.

- Tranzit foglalkoztatast kovetden legalabb 6 honapig szitkség szerint segitséget nydjt a
megvialtozott munkaképességl munkavallalo nyilt munkaeré-piacon torténd  sikeres
elhelyezkedése érdekeben.

- Evente részt vesz a Kormanyhivatal altal szervezett képzesen.

V. Munkahelyi kiriillmények javitisara irdnyulo tervek 2019-2022 kozotti

idészakban

A foglalkoztaté 2015-ben keriilt kivitelezésre és az épiilet akadalymentesitve lett. fgy példaul
cstszasmentes jarélap, a szabalyoknak megfeleld vilagitas, akadalymentes mellékhelyiségek

rendelkezésre allnak az épiiletben. Az udvaron akadalymentes parkolo is van.

A munkahelyen az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés személyi €s

targyi feltételeit minden esetben megteremtjik.

A munkaeszkozoket, berendezéseket, targyi kornyezetet a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok egészségi allapotanak és fogyatékossaganak megfeleléen a foglalkoztatashoz

alakitjuk.
2019

e Minden munkatdrsunk részére szeretnénk a megfelelé munkavédelmi eszkdzoket

biztositani, igy példaul fiilvédot, munkavédelmi maszkot ¢s szemiiveget.

e Nagyon szeretnénk a miihelyiinket felgjitani. Jelenleg még azbesztes hullampala a
teteje, amit szeretnénk lecserélni. Egy egységes padloburkolat kialakitasat is
szeretnénk elvégezni a mithelyben, - a régi tiizifa tarolo teriiletén is - ezaltal bovitve a
munkateret. Ezen kiviil szeretnénk tobb természetes fényt biztositani a helyiségben,
valamint radiatorokat felszerelni, hogy a mihely munkara megfelelobb teret
alakithassunk ki. Mindezek elvégzésére mér kértiink arajanlatot. igy azt is latjuk, hogy
Janka Tanya jelenleg nem rendelkezik akkora pénzosszeggel, ami ehhez sziikséges.
Ezért arra gondoltunk, hogy a mihely feldjitast részletenként csindlnank meg, az

elkovetkezendd 3 évre lebontva.
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e 2019-ben szeretnénk egy kisbuszt vasarolni Janka Tanya szamara. Ennek
megvalositasara mar két nagyobb Osszegl holland pénzadomany is rendelkezésiinkre
all, ezért a megfeleld jarmii megtaldlasa a cél. A sajat kisbusz azt jelentené, hogy tobb
munkat tudnank vallalni a veszprémi Intersparndl és az ott végzett feladatokat is
tudnank boviteni. Ezaltal lehetéségiink nyilna arra is, hogy munkatarsainkat elhozzuk
és hazavigyiik a munkabdl. fgy azok a munkatarsaink, akik anyagi helyzetiik, vagy
egyéb koriilményeik miatt nem tudnak minden nap Janka Tanydra jonni, rendszeresen
részt tudnanak venni a foglalkoztatasban. Ennek feltétele az is. hogy egy Onkéntes

sofért talaljunk, aki a munkatarsak utaztatdsaban segitene.

e A mihely és az utana kovetkezé melléképiilet kozotti részt szeretnénk lebetonozni, €s
a két épiilet kozé egy tetét épiteni. Ezzel az a célunk, hogy a kinti feladatok egy részét

fedett helyen tudjuk végezni.

e Megvaltozott munkaképességil munkatarsaink mozgasképessége sziikségessé tesz,
hogy a hatso kijarttol az udvarra vezetd Iépesé korlatjat a biztonsagos hasznalat

érdekében meghosszabbitsuk.
2020

e Mihely felujitas kovetkezd lépesdje, a 2019-es évben megvalosult felujitasi

munkalatok fliggvényében.
2021

e Mihely feltjitas kovetkezé lépcsje, a 2020-as évben megvalosult feldjitasi

munkalatok fiiggvényében.

VI. A foglalkozisi rehabilitacio eredményességének eldsegitése érdekében Kitiizott

feladatok
2019

e 2018. noveberétdl megvaltozott munkaképességli munkatarsaink részt vesznek a Janka
Tanya és a veszprémi Interspar koz0s mentor programjaban. Ennek keretében hetente

kétszer az Interspar munkatarsaival dolgoznak az iizletben. Janka Tanya foglalkoztato
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pedagégusai a hattérben, az lizlet mas részén dolgoznak a csoporttal, teret adva a
mentor programban dolgozo munkatarsak fejlodésének. A két Intersparos mentor
eléz6leg megismerkedett Janka Tanyan a programban részt vevé foglalkoztatott
személyekkel és egy napot dolgoztak a Janka Tanyan. Janka Tanya pedagdgusai €s a
két mentor rendszeresen egyeztet a foglalkotatott munkatarsak optimalis tamogatasa
érdekében. Szeretnénk, ha 2019-ben a heti két alkalom helyett hetente haromszor vagy
t6bbszor vihetnénk munkatarsainkat az Intersparba dolgozni.

A 2019-es tervek kozott szerepel, hogy megvaltozott munkaképességil munkatarsaink
szdmara betanitjuk a Janka Tanyan végzett tevékenységek soran hasznalt
munkaeszkozok, gépek helyes alkalmazasat. Errdl hivatalos tantsitvanyt kap Janka
Tanya és munkatérsaink is.

2019-ben szeretnénk kapcsolatot felvenni a szocialis végzettséget nyujté oktatasi
intézményekkel. Szeretnénk Janka Tanyan gyakorlati tanulokat fogadni. Janka Tanya
nagyon j6 gyakorlati helyet tudna biztositani ¢s at tudna adni az itt folyd munka céljat,

gyakorlatat.

2020

Janka Tanya a jovOben szeretne €lni a Kormanyrendelet adta lehet6séggel, hogy
ezeknek a feladatoknak az ellatasahoz segité személy segitségét veszi igénybe,
részben vagy egészben tehermentesitve ezzel a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok sziileit/gyamjait ¢s Janka Tanya pedagdgusait.

A Janka Tanya és a veszprémi Interspar kozos mentor programjaban részt vevo
megvaltozott munkaképességli munkatarsaink fejlodését, céljait, érdekeit figyelembe
véve elképzelhets. hogy 2020-ban valamelyik munkatarsunk nyilt munkaerdpiacra

valo kihelyezése is megtorténhet.

2021
Mar Janka Tanya megalmodéasakor és Kivitelezésekor is hosszi tava célként
fogalmazodott meg, hogy igény esetén egy Janka Tanya 2: Janka Tanya 3; stb. is
kialakitasra keriilhetne Veszprém megye mas telepiilésein.
Janka Tanya jelenleg telt hdzzal miikodik és mar 3 f6 varakozik arra, hogy a Janka
Tanya altal biztositott nappali, fejleszté ¢&s rehabilitacios  foglalkoztatasban

részesiilhessen. Egyre tobb érdekl6dd sziilo és gyermeke keresi fel intézménytinket.
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Ezért szeretnénk, ha 2021-ben vagy 2021-ig megfeleld palyazati forrasbol Janka

Tanya 2. kivitelezésre keriilne.

2017. nyaran megkereste Janka Tanyat a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény vezetdje, aki a szocialis teriiletért felelés tagja volt a ,,Veszprém
Eurépa Kulturalis Févarosa 2023.” elnevezésli palyazat elokészitd bizottsaganak. A
segitségiinket kérte abban, hogy milyen otletekkel szinesithetnénk a palyazatot.

2018. december 14.-én bizonyossa valt, hogy 2023-ban Veszprém lesz EurOpa
Kulturalis Févarosa. Igy bizunk abban, hogy a korabban megfogalmazott Gtleteink

koziil 2023-ra minél t6bb megvaldsulhat.

Oteletek a ,,Veszprém Eurdpa Kualturalis Févarosa 2023.” palyazatra:

1.

2.

Tétvazsonyban a Kiskakas étterem/élelmiszeriizlet épiiletét atalakitani egy €tterem,
vendéghaz, élelmiszeriizletté, ahol fogyatékkal é16 emberek dolgoznénak. Az ingatlan
kertjében pedig satorozo tiristak szamara lenne mini-camping kialakitva. Az
élelmiszeriizletetben helyet kapnanak a helyi termel6k is, ahol sajat termékeiket bérelt
polcokon arusithatjak. A kisbolt egyiittiikodne a helyi 6nkormanyzattal, a Tétvazsonyi
Ifjusagi Egyesiilettel, a helyi Hotel Bakonnyal. A tirazok szamara gyalogtura
Gtvonalak lennének kijeldlve a kornyéken, kiilonbsz6 tavokon, amelyrél informacios

kisfiizetek késziilnének és a kisboltban/étteremben lennének arusitva.

Az egész projekt foto- és filmpalyazatot is szervezne, ahol a jelentkezok fogyatékkal
¢é16 emberekkel készithetnek fényképeket és interjut. A nyertes anyaga egy 0orszagos
filmszemlén is megtekinthetd lenne. A palyazatra beérkez6é munkakbol pedig egy
utazo6 vagy vandor kiallitast is lehetne szervezni.

Ennek a projektnek a célja: a fogyatékkal €16 ember tarsadalomba valod
beilleszkedésének eldsegitése, szemlélet formalas, a totvazsonyi helyi turizmus

fellenditése, tovabb fejlesztése.

Galéria + Ebédl6/Teazo 1étrehozasa Veszprémben. ,,Helld Centrum™ lenne a neve.
Egy épiilet egyik részét ki lehetne alakitani egy ebédlé/kavézonak, ahol fogyatékkal
¢16 emberek és pszichiatriai betegséggel kiizd6 személyek lennének foglalkoztatva. Az

ebédlé/kavézdval egy épiiletben lenne egy galéria is kézmiives mithellyel, ahol a
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fogyatékkal é16, vagy pszichiatriai betegséggel kiizdd mitvész tehetségek
dolgozhatnak és miiveik kiallitasra keriilhetnek. ,, Hello Centrum” helyet adna a
kiilonbozé célesoportok klubjainak is. A klubhelyiségben a hét minden napjan mas-
mas célesoport johet dssze beszélgetni, tigy mint pl: id6sek klubja, fogyatékkal €lok
klubja, pszichiaitriai betegségekkel kiizdok klubja, egyediil 4116 sziilok klubja,
fogyatékos gyermekeket neveld sziilék klubja, baba-mama klub stb. Ebben a ..Hello
Centrum”-ban rendszeresen lenne eléadas a kiilonboz6 célesoportokat érinté témakkal

kapcsolatban.

. A, Tripla-C” pedagogiai elmélet akkreditalt 3 napos tanfolyam/eléadés sorozat
megszervezése. Ez a pedagogiai elmélet a szemlélet formalast segiti €16, barmely
szakmaban dolgoz6 ember szamara. A tanfolyamot/ eléadast a pedagdgiai elmélet

holland kidolgoz6i, Hans van Wouwe és Dick van de Weerd tartanak szem¢lyesen.

. Honlap 1étrehozasa, mely 0sszegyiijti a lehetdségeket és segitséget nytjt a megyében

minden raszoruld személy és hozzatartozdja szamara.

. Totvazsony, Hajnal utca 8. Szam alatti ingatlant vendéghaznak kialakitani, amit

fogyatékkal €16 felnottek tartananak rendben és 6k lennének a hazigazdak.

. A Holland Josti Band és a Rijssens Mannenkoor énekkart felkérni, adjanak kozos
koncertet Veszprémben. A Josti Band zenekar minden tagja holland fogyatékkal €16

személy. Hollandiaban orszagosan hiresek. A Rijssens Mannenkoor egy ismert nagy

holland férfikorus.

. Rugalmas tdmogat6 szolgalatot kiépiteni a megyében: olyan tamogaté szolgalatot,
amely a raszorulokat rugalmas idékben is szallitja, hogy eljussanak munkahelylikre,
nappali ellatashoz, klubokba, szabadidé t6ltési lehetéségekhez is. Ez fontos alap
ahhoz, hogy a tarsadalombél kiszoritott kiilonbsz6 célesoportok tagjai a tarsadalomba

optimalisan be tudjanak illeszkedni.
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8. A holland Gift City példajara egy éttermet+ iizletet nyitni, ahol a munkanélkiiliek,
vagy pszichiatriai betegek dolgozhatnak, ott gyakorolva a tarsadalomba valo
visszailleszkedést. Az étterem+iizlet foként onkéntesek munkajaval mitkddne. Az
iizletben nagy cégek felajanlasabol dsszegyiijtott termékek keriilnének arusitasra.
Ennek a projekinek a kivitelezéséhez a zwollei Gift City-t kérnénk meg, hogy fogjon

ossze Veszprémmel és legyen partner ennek kivitelezésében.

9. A holland és Veszprémi Rotary klub felvehetné egymassal a kapcsolatot, esetleg

kozosen szervezhetnének valamilyen programot.

10. A megy€ben egy Elmény Terapias Tabort létrehozni, ami barmely kirekesztett
célesoport  taboroztatasat tenné  lehetove. Ugy mint pl: a fogyatékkal ¢€I6

személyeknek, pszichiatriai betegeknek, egyedil allo sziiloknek, idoseknek stb.

VII. Megviltozott munkaképességii munkavallalok jogai és érdekei védelmével

osszefiiggo tervezett intézkedések

Az ellatottjogi képviselo-torvényekben €s a jogszabalyokban meghatérozott keretek kozott-

védi a betegek jogait, segiti Sket azok megismerésében ¢s érvényesitésésben.

Jogevédo: Csetényi-Guba Maria
Régio: Dél-Dundantuli régio. Kozép-Dunantali régio
Megye: Fejér, Somogy és Veszprém megye

Jaras: Fejér megyében: Enyingi. Polgardi jarasok: Somogy megyében: Siofoki, Tabi jarasok;

Veszprém megye
Jogvédelmi teriilet: Ellatottjog

E-mail/Telefon: maria.csetenyi@ijb.emmi.gov.hu; +36 20 489 9662
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Az ellatottjogi képviseld adatai (név, elérhetéség, stb.) Janka Tanyén j6l lathat6 helyen
kifuiggesztve megtalalhatok, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok €s

sziileik/gyamjaik szamara mindenkor elérhetdk.

VIII. A szakmai program éves értékelésének szempontjai

A harom évre szoloan, évenkénti bontasban elkészitett szakmai program teljesitésct évente
értékelni kell. A szakmai program kidolgozasardl . évenkénti feliilvizsgalatardl, értékelésérdl
a rehabilitacios tanacsadd gondoskodik. Az értékelésnek a targyévet kovetd év els6

hénapjanak utolsé napjaig kell elkésziilnie.

A jelenlegi szakmai program 2019. januar 1-t61 2021. december 31-ig érvényes. A fent leirtak

alapjan: - a 2019-es év értékelésének hatarideje: 2020. januar 31.
- a2020-as év értékelésének hatarideje: 2021. januar 31.
- a2021-es év értékelésének hatarideje: 2022. januar 31.

Minden évben megvizsgaljuk, hogy a szakmai programban megfogalmazott feladatok. célok,

tervek megvaldsultak-e, illetve mely pontokon szorulnak modositasra, bovitésre.
IX. A személyes rehabilitdcios tervek készitésére vonatkozé eljaras bemutatasa

Janka Tanya a “Triple C” pedagdgiai elmélet modell szerint végzi munkajat.
Triple-C a holland Hans van Wouwe és Dick van de Weerd altal kidolgozott
gyogypedagogiai model a viselkedési €s pszichés zavarokkal €16 értelmi fogyatékos
személyek gondozoi, apoldi szamara.
A “Triple-C" jelentése:

e Cliént (igyfeél)

e Coach (tréner/ tamogaté gondozo)

e Competentie (kompetencia)
A pedagdgiai modell célja: Masképp gondolkodni, masképp nézni €s masképp csinalni.
A Triple C modell nem az ellendrzésre, utasitasra, vagy a problémas viselkedés
menedzselésére helyezi a hangstlyt, hanem a normalis élet helyredllitasara. (Ten
Horst, 1994) Ennek eszkoze a foglalkoztatottal valo feltétel nélkiili gondozo6i tamogatoi
kapesolat kiépitése €s egyiitt munkélkodds egy €rtelmes napi program létrehozasan keresztiil.
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Az ember formdlja az embert: a Iriple-C kiindulasi pontja, hogy az emberi viselkedést
erbsen meghatarozzak az életkdriilményeik. Egy normalis, emberhez mélto kdrnyezet
normalis emberi viselkedésre 6sztondz. Viszont, ha az embereket egy embertelen
kornyezetbe helyezik — példaul bezarjak — nem varhato el, hogy normalis, emberi

viselkedést mutassanak.

A Janka Tanya a feltétel néikuli gondozoi, tamogatdi kapesolatot felépitve és egyltt

munkalkodva egy értelmes napi programon, a ,,normalis élet” helyredllitdsan dolgozik.

A foglalkoztato pedagoégusok a foglalkoztatott munkavallalokkal egyiitt végeznek minden
feladatot. Fontos, hogy a foglalkoztatottak, az érdeklédési koriikhoz, tehetségiikhdz ¢és
lehetdségeikhez legkozelebb allo munkafolyamatokat, foglalkozasokat végezhessék. Legyen
az példaul: kert gondozas, aru feltdltés lizletben, takarits, kézmiives foglalkozas, egyszerlbb
adminisztraciés munka, vagy jaték.
A szocialis foglalkoztatoban fontos szerepe van a napi ritmus kiépitésének, amelyben a
feladatokat, foglalkozasokat sziigség szerinti pihenoidovel kombinaljuk.
A foglalkoztatott munkavallalok személyes fejlodését a szocilis-érzelmi szint felmérésével
segitjiik el6.
A szocidlis ¢és érzelmi kompetencidk felmérése, értékelése a kovetkezd négy alskala
figyelembevétel torténik:

e Onallosag,

e beszédkészség,

e feladatorientacio,

e szocialis orientacio.
A Janka Tanya fontosnak tartja a fent emiitett rehabilitacidos felmérés eredményének
értékelését, mert ezen informacié alapjan valik lathatova, hogy milyen szinten all a
foglalkoztatott személy és mik a fejlédési lehetdségei.
Minden foglalkoztatott munkavallalo szamara elkészitjik a személyes fejlodési tervet, amely
tartalmazza a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotat, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzd képességeinek jellemzoit. A személyes fejlédési terv elkészitésekor, a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatot végzo szakértéi bizottsag aital javasolt fogalkozatasi

format figyelembe vessziik, ugyanakkor nagyon fontos a csalad és szocialis kapesolatok
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szerepe e terv készitésénél. A foglalkoztatds, fejlesztés idotartamat és idébeosztasat ezzel

harmoniaban szabalyozzuk be.

A személyes rehabiliticios tervek a személyes fejlodési tervek részekent kerlilnek
kidolgozasra. A személyes rehabilitécios terv tartalmazza a megvéltozott munkaképességl
munkavallalé a.) munkakorének megjeldlését. b.) meglévd képzettségei, képesitései
felsorolasat, c.) munkavégzé képességének jellemzoit, d.) altal folytathaté tevékenységeket,
illetve betdlthetémunkakdroket, e.) szamara érdeklédésének, képességének, személyiségének,
¢és a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, szakmai el6rehaladast biztosité pélyatervet, f.)
altal elérendd rovid és hossza tava célok meghatarozasat, g.) megfeleld foglalkoztatasat gatlo
koriilmények feltarasa és megsziintetése érdekében tervezett intézkedéseket, h.) részére
nyGjtott segitd folyamat elemeinek meghatdrozasat és a segitségnyljtds formait és i.)
tekintetében a segitdém szolgdltatasok igénybevételének részletes szabdlyait. A személyes
rehabilitacios terveket a rehabiliticios tanacsadd a rehabiliticios mentor bevonasaval késziti
el. A személyes tervek altalanos szabalyok altal elkészitett kereteit kovetden a rehabilitacios
mentor fogadja a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakat, ahol a mentor ¢&s
munkavallalo kozosen hatarozzak meg az elérendd célokat, és a célok elérését szolgald
tevékenységeket.

Evenként legalabb egyszer, szitkség esetén tobb alkalommal, szitkséges a szem¢lyes tervek

feliilvizsgalata, esetleges ujratervezése, ennek modja megegyezik a kordbban leirtakkal.

X. Segité személy igénybevételének bemutatasa

Azoknak a megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak, akiknek ezt egészségi éllapota
indokolja, a munkéba jarasat a sziilei/gyamjai, Janka Tanya pedagogusai ¢s Totvazsony
Kozség falugondnoki szolgalata biztositja. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok
munkavégzésének segitésérél, munkafolyamatok betanitasarél Janka Tanya pedagogusai
gondoskodnak. Janka Tanya a jovében szeretne élni a Kormanyrendelet adta lehetdscggel,
hogy ezeknek a feladatoknak az ellatasahoz segits személy segitségét veszi igénybe, részben
vagy egészben tehermentesitve ezzel a megvaltozott munkaképességii munkavallalok

sziileit/gyamjait és Janka Tanya pedagogusait.
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XI. Fiiggelék

Tranzitalasi akcidterv

A tranzitalas Iépeséi:

1. Munkapréba:

A munkaltatd a rehabilitacios hatdosag hozzajarulasaval megallapodast kothet mas
munkaltatoval a tranzit foglalkoztatdsban részt vevd megvaltozott munkaképességii
munkavallaldo  munkaszerz6déstdl  eltérd, nyilt  munkaeré-piaci  foglalkoztatdsara
munkatapasztalat és munkagyakorlat szerzése c€ljabol.

A munkaproba célja. hogy a transit foglalkoztataisban részt vevd megvaltozott
munkaképességii munkavallalo ismeretei boviiljenek, késziiljon fel a nyilt munkaerd-piaci
munkavallaldsra, a szamara leginkabb megfelelé munkakor kivalasztasara és betdltésére,
valamint hogy kapjon megerdsitést a munkavallalé a sajat maga munkavégzd adottsagairdl,
képességeirdl, teherbirasardl, attitiidjérol, igényeirol.

A rehabilitaciés mentor figyelemmel kiséri a munkaprobat, annak végén pedig értékeli a

munkavallalo teljesitményét.

2. Tranzit foglalkoztatas:

A rehabilitalhatdo munkavallalé védett koriilmények kozott, termeld, szolgaltatod tevékenység
biztositasa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaeré-piacon torténd foglalkoztatasra.

A tranzitalas alapvetd célja a rehabilitacios folyamatban résztvevé személy helyzetének,
munkaerd-piaci lehetéségeinek feltarasa, személyes fejlodésének eldsegitése, a munkavallalo
képességeinek megerositése, amely sziikséges az 6ndllo elhelyezkedéshez a nyilt munkaer6-

piacon.

3. Segitségnyijtas a nyilt munkaeré-piacon valé elhelyezkedés érdekében:
A rehabilitacios mentor a tranzit foglalkoztatast kdvetéen legalabb 6 honapig sziikség szerint
segitséget nytjt a megvaltozott munkaképességii munkavallalé nyilt munkaeré-piacon térténd

sikeres elhelyezkedése érdekében.
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szerveivel:

Egyiittmiikodés a nyilt munkaerdé-piaci foglalkoztatékkal és az allamigazgatas illetékes

A rehabilitacios mentor kozvetité szerepet tolt be a munkaltatd ¢s a rehabilitacios hatosag

kozott a megvaltozott munkaképességli munkavallalo minél sikeresebb ¢s hatékonyabb

rehabilitacidja érdekében.

Totvazsony, 2018. december 13.
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